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HERAUSGEBER: DER BUNDESMINISTER FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG

13. Jahrgang

Bonn, den 10. Februar 1962 Nummer 3

AMTLICHE NACHRICHTEN

Beruf und Arbeit

Bundesanz. Nr. 233 vom 5. Dezember 1961
| 1. Bevorzugte Bewerber

gemdB § 37 Abs. 2 des Schwerbeschddigtengesetzes

§1

! Personenkreis

Bevorzugte Bewerber im Sinne dieser Richtlinien sind
| Schwerbeschiddigte gemédh § 1 des Schwerbeschddigtengeset-
| zes sowie Unternehmen, an denen Schwerbeschddigte mit

mindestens der Hilfte des Kapitals beteiligt sind, sofern
ihre Beteiligung und Mitwirkung an der Geschdftsfiihrung

sichergestellt ist.
§2

blatt S. 395) zu erbringen.

Urkunden zu fiihren.

II. Art und Ausmall der Bevorzugung
§3
Inhall der Bevorzugung

Angebotsabgabe aufzufordern.

(Auftragsberatungsstellen) liegt an.

N teilt werden.

S — ]

Richtlinien fiir die Beriicksichtigung bevorzugter
Bewerber bei der Vergabe von &ifentlichen Auftrigen
gemdB § 37 Abs. 2 des Schwerbeschidigtengesetzes *)

| Richtl, des BMWi vom 15. November 1961 — | B 7 — 262355

Nachweis der Eigenschaft als bevorzugter Bewerber

(1) Der Nachweis der Eigenschaft als Schwerbeschddigter
im Sinne des § 1 ist gegeniiber den Vergabestellen durch
Vorlage der Schwerkriegsbeschadigtenausweise I oder Il oder
des Schwerbeschiddigtenausweises gemalB den Richtlinien {iber
Ausweise fiir Schwerbeschdadigte und Schwererwerbsbe-
schriankte vom 3. August 1957 (Gemeinsames Ministerial-

(2) Der Nachweis der Beteiligung und der Mitwirkung
an der Geschiftsfilhrung ist gegeniiber den Vergabestellen
durch Vorlage eines beglaubigten Handelsregisterauszuges,

‘ beglaubigter Abschriften der zum Handelsregister einge-
reichten Schriftstiicke, insbesondere des Gesellschaftsvertra-

| ges, oder sonstiger geeigneter o&ffentlicher oder privater

(1) Bei beschriankten Ausschreibungen und freihdndigen
Vergaben sind regelmébBig neben den nach anderen Bestim-
mungen bevorzugten Bewerbern auch die in § 1 genannten
Personen und Unternehmen in angemessenem Umfange zur

(2) Die Landesauftragsstellen (Auftragsberatungsstellen)
konnen den Vergabestellen bevorzugte Bewerber im Sinne
des § 1 benennen. Ein Verzeichnis der Landesauftragsstellen

(3) Ist bei offentlicher oder beschridnkter Ausschreibung
oder bei freihdndiger Vergabe das Angebot eines nach § 1
bevorzugten Bewerbers ebenso wirtschaftlich wie das eines
Bewerbers, der weder nach § 1 noch nach anderen Bestim-
mungen bevorzugt ist, so soll dem bevorzugten Bewerber
der Zuschlag erteilt werden. Liegt das Angebot eines nach
§ 1 bevorzugten Bewerbers nur geringfiigig iiber dem wirt-
schaftlichsten Angebot, so soll auch in diesem Falle dem
bevorzugten Bewerber der Zuschlag erteilt werden. Trifft
bei Bewerbern um d&ffentliche Auftrdge die Bevorzugung
nach § 1 mit Bevorzugungen nach anderen Bestimmungen
zusammen, so soll demjenigen Bewerber der Zuschlag er-
teilt werden, bei dem die Mehrzahl der Merkmale vorliegt.
Bei Bietern mit gleicher Anzahl solcher Merkmale kann der
Zuschlag auf die Angebote dieser Bieter angemessen ver-

§ 4
Sonderregelung flir Arbeitsgemeinschaften

Falls das Angebot von einer Arbeilsgemeinschaft abge-
geben wird, ist bei Ermittlung der als geringfligig anzu-
sehenden Uberschreitung (§ 3 Abs. 3 Satz 2) nur derjenige
Anteil zugrunde zu legen, den nach § 1 bevorzugte Bewer-
ber an dem Gesamtangebot der Arbeitsgemeinschaft haben.

III. Schlufibestimmungen
§5
Anwendung der Richtlinien

(1) Die Richtlinien sind nach ihrer Bekanntgabe im
Bundesanzeiger anzuwenden.

(2) Die Richtlinien ergehen im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung und dem Bun-
desminister des Innern.

—_—

Regelung der Vermittlung tiirkischer Arbeitnehmer
nach der Bundesrepublik Deutschland
Deutsch-tiirkische Vereinbarung vom 30, Oktober 1961

Zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der Regierung der Republik Turkei ist durch Noten-
wechsel vom 30. Oktober 1961 eine Vereinbarung zur Rege-
lung der Vermittlung turkischer Arbeitnehmer nach der
Bundesrepublik Deutschland getroffen worden, die riick-
wirkend am 1. September 1961 in Kraft getreten ist und
wie folgt lautet.

*

Verbalnote
Note der Tiirk. Botsch. vom 30. Oktober 1961

Die Turkische Botschaft beehrt sich, den Empfang der Ver-
balnote des Auswartigen Amtes vom 30. Oktober 1961 —
505 — 83 SZV/3 — 9242 — zu bestdtigen, mit der die
Regierung der Bundesrepublik Deutschland vorgeschlagen
hat, die Vermittlung von arbeitsuchenden tirkischen Staats-
angehorigen in eine Beschdftigung bei Arbeitgebern in der
Bundesrepublik Deutschland durch eine Vereinbarung zu
regeln, die folgenden Wortlaut haben soll:

1.

Im Interesse einer geregelten Vermittlung tiirkischer Ar-
beitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland werden
auf deutscher Seite die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung (im folgenden Bundesanstalt
genannt) und auf tiirkischer Seite die Tiirkische Anstalt fir
Arbeits- und Arbeitervermittlung (im folgenden Tirkische
Anstalt genannt) zusammenarbeiten und fir die praktische
Durchfiihrung der Vermittlung ihre regionalen Dienststellen
einsetzen. Sie werden sich bemiihen, den Ablauf des Ver-
mittlungsverfahrens im Rahmen dieser Vereinbarung zu
verbessern und zu vereinfachen.

2.

Die Bundesanstalt errichtet zur Erleichterung der Zusam-
menarbeit eine Verbindungsstelle in der Republik Tiirkei,
deren Sitz, Tiatigkeit und Anwesenheitsdauer sie mit der
Tiirkischen Anstalt vereinbart, Die zustdndigen tiirkischen
Behérden unterstiitzen die Verbindungsstelle bei der Durch-
fiuhrung ihrer Aufgaben in geeigneter Weise.

Die Kosten der Tatigkeit der Verbindungsstelle tiibernimmt

die Bundesanstalt. Der Verbindungsstelle werden von der
Tiirkischen Anstalt die erforderlichen, mit den tiblichen Biiro-

*) In der Fassung vom 14. August 1961 (Bundesgesetzbl. 1 S. 1234),

mobeln eingerichteten und sich far eine é&rztliche Unter-
suchung der Bewerber eignenden Rdaumlichkeiten kostenlos
| zur Verfiigung gestellt.
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Die Verbindungsstelle und die Tirkische Anstalt unter-
richten sich laufend gegenseitig iiber die vorliegenden Be-
schiftigungsangebote von Arbeitgebern in der Bundesrepu-
blik Deutschland fiir tiirkische Arbeitnehmer und iiber die
diesen Angeboten entsprechenden Bewerbungen tiirkischer
Arbeitnehmer. Auch ohne vorliegende Beschdftigungs-
angebote kénnen Bewerbungen von Arbeitnehmern, die
durch Ausbildung oder ldngere Tétigkeit Fachkenntnisse in
einem bestimmten Beruf erworben haben, zur Vermittlung
vorgeschlagen werden.

Die Beschiftigungsangebote enthalten genaue Angaben
iiber die geforderten beruflichen Fahigkeiten der Bewerber,
die Art und die etwaigen Besonderheiten der vorgesehenen
Beschiiftigung sowie ihre voraussichtliche Dauer. Sie ent-
halten ferner Angaben iiber die jeweils maBgebenden Lohn-
und sonstigen Arbeitsbedingungen, die Moglichkeiten der
Unterkunft und Verpflequng sowie alle anderen Einzelhei-
ten, die fiir die Entscheidung des interessierten Bewerbers
wesentlich sind.

4.

Die Bundesanstalt iibermittelt ferner der Tiirkischen An-
stalt zur Unterrichtung der interessierten tirkischen Arbeit-
nehmer eine zusammengefaBte Darstellung {iber die all-
gemeinen Arbeits- und Lebensbedingungen in der Bundes-
republik Deutschland sowie Lohnbeispiele fiir die hauptsdch-
lich in Betracht kommenden Berufe. Die Zusammenstellung
enthidlt auch Angaben iiber die Hoéhe der Abziige vom Ar-
beitslohn an Steuern und Beitrdgen zur Sozialversicherung
und Arbeitslosenversicherung sowie iiber die wichtigsten
Vorschriften und Leistungen auf dem Gebiet der sozialen
Sicherheit. Diese Angaben werden, soweit erforderlich, nach
dem jeweiligen Stand berichtigt.

5.

Die Tiirkische Anstalt sorgt durch die ihr als geeignet
erscheinenden Verfahren fiir die Sammlung der eingegan-
genen Bewerbungen, fiir eine Vorauswahl der Bewerber und
ibernimmt die Vorstellung der Bewerber bei der Verbin-
dungsstelle.

Bewerber, fiir die im Strafregister eine Freiheitsstrafe ein-
aetragen ist, werden nicht vorgestellt. Das gleiche gilt fiir
Bewerber, denen die zustdndigen tiirkischen Stellen die Aus-
stellung eines Passes verweigern kénnen.

Die Verbindungsstelle stellt fhrerseits fest, ob die von
der Tiirkischen Anstalt vorgestellten Bewerber die beruf-
lichen und gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die jeweils
angebotene Beschiftigung und den Aufenthalt in der Bun-
desrepublik erfiillen.

6.

Fiir jeden angenommenen Arbeitnehmer wird ein schrift-
licher Arbeitsvertrag in deutscher und tiirkischer Sprache
entsprechend der Anlage zu diesem Notenwechsel aus-
gestellt. Dieser Arbeitsvertrag wird einerselts von dem Ar-
beitgeber oder dessen bevollmichtigten Vertreter und ande-
rerseits von dem Arbeitnehmer unterschrieben sowie von
der Tiirkischen Anstalt und der Verbindungsstelle mit einem
Durchgangsvermerk versehen.

7

Die tiirkischen Behérden tragen dafiir Sorge, daB fiir den
Arbeitnehmer ein PaBl ausgestellt wird und dieser im Zeit-
punkt der Einreise mindestens noch ein Jahr giiltig ist. Die
tiirkischen Konsulate werden dafiir Sorge tragen, daB der
PaB erforderlichenfalls einen Monat vor Ablauf seiner Giil-
tigkeitsdauer verldngert wird.

Die Verbindungsstelle stellt dem Arbeitnehmer kostenlos
eine Legitimationskarte aus. Die Legitimationskarte ersetzt
die nach den Vorschriften {iber die Ausiibung einer Beschéf-
tiqung durch nichtdeutsche Arbeitnehmer erforderliche Ar-
beitserlaubnis fiir lingstens ein Jahr, und sie befreit den
Inhaber fiir die Dauer ihrer Giiltigkeit vom Einreisesicht-
vermerkszwang.

Der Arbeitnehmer mufi ferner im Besitz einer von der
zustdndigen tiirkischen Behérde ausgestellten Bescheinigung
{iber seinen Familienstand sein.

8.
Die Verbindungsstelle organisiert in Zusammenarbeit mit
der Tiirkischen Anstalt die Reise der Arbeitnehmer von dem

vereinbarten Abreiseort — in der Regel Istanbul — zu dem
jeweiligen Beschidftigungsort in der Bundesrepublik Deutsch-

land. Die Tiirkische Anstalt sorgt dafiir, daB sich die Arbeit-
nehmer rechtzeitig zum Abreiseort begeben. Von der Ver-
bindungsstelle erhalten die Arbeitnehmer eine nach der
Reisedauer bemessene Reiseverpflegung oder einen ent-
sprechenden Barbetrag. Die Reisekosten der Arbeitnehmer
vom vereinbarten Abreiseort bis zum Beschéftigungsort, ein-
schlieBlich der Kosten der Reiseverpflequng, werden von der
Bundesanstalt vorgelegt und von dem kiinftigen Arbeitgeber
durch Zahlung eines Pauschalbetrages an die Bundesanstalt
getragen. Eine Regelung fiir die Riickreisekosten ist der Ver-
einbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitneh-
mer im Arbeitsvertrag vorbehalten.

9.

Die Arbeitnehmer sind dazu anzuhalten, daB sie sich un-
verziiglich nach ihrer Ankunft in dem Ort ihres gewdhn-
lichen Aufenthaltes in der Bundesrepublik Deutschland bei
der ortlichen Meldebehodrde anmelden und spéitestens inner-
halb von drei Tagen, jedoch mdglichst vor der Arbeitsauf-
nahme, bei der Auslinderbehdrde die Aufenthaltserlaubnis
beantragen. Beabsichtigt der Arbeitnehmer ldnger als ein
Jahr eine Beschiftigung in der Bundesrepublik Deutschland
auszuiiben, so muB er einen Monat vor Ablauf der Giiltig-
keitsdauer der Legitimationskarte bei dem fiir seinen Auf-
enthaltsort zustindigen Arbeitsamt eine Arbeitserlaubnis
beantragen, deren Erteilung sich nach den allgemeinen Vor-
schriften iiber die Ausiibung einer Beschiftigung durch nicht-
deutsche Arbeitnehmer richtet, Ebenso muf er eine Verldn-
gerung der Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltserlaubnis bei
der zustiandigen Auslinderbehérde beantragen. Die Aufent-
haltserlaubnis wird {iber eine Gesamtaufenthatsdauer von
zwei Jahren hinaus nicht erteilt. Die Dienststellen der Bundes-
anstalt werden den tiirkischen Arbeitnehmern, besonders in
der ersten Zeit der Eingewd6hnung, durch Erteilung von Aus-
kiinften allgemeiner Art behilflich sein.

10.

Die Regierung der Republik Tiirkei wird tiirkische Arheit-
nehmer, die auf Grund dieser Vereinbarung in das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland einreisen, jederzeit formlos
zuriicklibernehmen, die fiir die Riickreise erforderlichen
Reiseausweise ausstellen und erforderliche Durchreisesicht-
vermerke beschaffen.

11.

Diese Vereinbarung gilt auch fiir das Land Berlin, sofern
nicht die Regierung der Bundesrepublik Deutschland der
Reaierung der Republik Tiirkei innerhalb von drei Monaten
nach Inkrafttreten der Vereinbarung eine gegenteilige Er-
kldarung abgibt.

12.

Die Vereinbarung tritt riickwirkend am 1. September 1961
in Kraft. Sie wird fiir ein Jahr abgeschlossen und verldngert
sich stillschweigend jeweils um ein weiteres Jahr, falls sie
nicht von einer der beiden Regierungen spitestens drei
Monate vor Ablauf ihrer Giiltigkeit gekiindigt wird.

*

Die Tiirkische Botschaft beehrt sich, dem Auswirtigen Amt
mitzuteilen, daB sich die Regierung der Republik Tiirkei mit
den Vorschldgen der Regierung der Bundesrepublik Deutsch-
land einverstanden erkldrt. DemgemdB bilden die Verbal-
note des Auswirtigen Amtes vom 30. Oktober 1961 — 505
— 83 SZV/3 — 9242 — und diese Antwortnote eine Verein-
barung zwischen der Regierung der Republik Tiirkei und der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland iiber die Ver-
mittlung von tiirkischen Arbeitnehmern nach der Bundes-
republik Deutschland.

Die Tiirkische Botschaft benutzt diesen Anlafl, das Aus-

wirtige Amt erneut ihrer ausgezeichneten Hochachtung zu

versichern. .

: Anlage
Arbeitsvertrag
Zwischen dem Arbeitgeber

mit Sitz in
vertreten durch
und dem Arbeitnehmer

wohnhaft in
Familienstand: ledig / verheiratet / verwitwet *)
wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:

*) Nichtzutreffendes streichen.
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1.
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer.......

h (Bezeichnung der Titigkeit)

(Ort der Beschiftigung)
VOTIL i i (friihestens vom Tage des Eintreffens
des Arbeitnehmers am Beschiftigungsort ab) bis zum
............................... zu beschiftigen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wdhrend der genann-
ten Zeit bei dem Arbeitgeber eine Tatigkeit dieser Art aus-
zutiben.

I1.

Der tiirkische Arbeitnehmer erhdlt hinsichtlich des Arbeits-
entgelts, der sonstigen Arbeitsbedingungen und des Arbeits-
schutzes keinesfalls eine unglnstigere Behandlung als die
vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer — des Betrie-
bes —*).

111.

Im einzelnen finden die Bestimmungen des Tarifvertrages
zwischen .

und

vom
oder des neuen Tarifvertrages, der etwa an die Stelle des
fritheren Tarifvertrages treten wird, Anwendung.

Der Arbeitnehmer erhdlt fiir seine Arbeit denselben Lohn

wie ein vergleichbarer deutscher Arbeiter — des Betrie-
bes —*).
Sein Bruttolohn betrdgt zur Zeit .. ... DM stiind-

lich / wochentlich *).

Ferner werden wie bei einem vergleichbaren deutschen
Arbeitnehmer des Betriebes vergiitet:

a) Uberstunden je Stunde mit . . . . . . . DM
(Stundenlohn einschl. Zuschlag)

b) Nachtarbeit je Stunde mit . . . . . . e, DM
(Stundenlohn einschl. Zuschlag)

c) Sonntagsarbeit je Stunde mit . . . . . ... DM

(Stundenlohn einschl. Zuschlag)

d) Feiertagsarbeit je Stunde mit . . . . . _.........DM
(Stundenlohn einschl. Zuschlag)
Bei Akkordarbeit werden die Akkorde so festgesetzt, dall
der Arbeitnehmer bei normaler Leistung unter den im Be-

trieb iiblichen Bedingungen .............. DM in der Stunde
verdient.

V.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir den Betrieb gel-
tenden Bestimmungen.

Die regelmiBige Arbeitszeit betrdagt zur Zeit
den taglich / wochentlich *).

V.

a) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer
eine vom zustandigen Arbeitsamt fiir angemessen befun-
dene Unterkunft zur Verfligung —

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fiir eine vom zustdn-
digen Arbeitsamt fir angemessen befundene Unterkunft
des Arbeitnehmers Sorge zu tragen ).

b) Als Unterkunft ist vorgesehen — ein Einzelzimmer —

eine Gemeinschaftsunterkunft mit hoéchstens ... Bet-
ten *),

- ¢) Fir die Unterkunft hat der Arbeitnehmer taglich/

wochentlich / monatlich ... DM — kein Entgelt — zu
zahlen e

d) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer
eine angemessene Verpflequng zur Verfligung, bestehend
aus Friihstiick / Mittagessen / Abendessen ).

e) Fiir die unter d) genannte Verpflegung hat der Arbeit-
nehmer tdglich / wochentlich / monatlich
kein Entgelt — zu zahlen *).

f) Die Verpflegung des Arbeitnehmers ist ihm durch Selbst-
versorgung auf eigene Kosten iiberlassen *).

*) Nichtzutreffendes streichen.

VI

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf bezahlten Urlaub
nach den fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen.

Nach einer ununterbrochenen Beschédftigungsdauer von
................ Monaten in dem Betrieb des Arbeitgebers, betrdgt
der Urlaub ... Werktage fiir jeden angefangenen / voll-
endeten Beschaftigungsmonat ).

VIL

Der Arbeitgeber iibernimmt/iibernimmt nicht*) die Kosten
der Riickreise des Arbeitnehmers von dem Beschiftigungs-
ort bis nach ...
einschlieBlich einer Reiseverpflegung von ... DM, wenn
der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag erfiillt hat oder diesen

aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht er-
fiillen kann,

VIIL

Fir das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsverhalt-
nis gilt das deutsche Recht. Anspriiche aus diesem Vertrag
konnen nicht gegen den Vertreter des Arbeitgebers, sondern
nur gegen den Arbeitgeber selbst geltend gemacht werden.
Fur alle sich aus diesem Vertrag ergebenden Streitigkeiten
sind die deutschen Gerichte fiir Arbeitssachen zustandig.

Etwaige erginzende Vereinbarungen

Unterschrift des Arbeitnehmers

Durchgangsvermerk und Unterschrift
der deutschen Verbindungsstelle in der Tirkel

*) Nichtzutreffendes streichen.

———

Anderung der Vereinbarung zwischen der Regierung
der Bundesrepublik Deutschland und der Regierung der
Italienischen Republik vom 20, Dezember 1955 in der
Fassung vom 1. Mdrz 1957 iiber die Anwerbung und
Vermittlung von italienischen Arbeitskréiten nach der
Bundesrepublik Deutschland

Bek. des BMAusw. und des BMA vom 14. Dezember 1961
Bundesanz. Nr. 2 vom 4. Januar 1962

In Bonn ist durch Notenwechsel vom 20. Februar 1961 die
Vereinbarung zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Italienischen Republik
vom 20. Dezember 1955 in der Fassung vom 1. Mirz 1957
iiber die Anwerbung und Vermittlung von italienischen Ar-
beitskriften nach der Bundesrepublik Deutschland (Bundes-
anzeiger Nr. 11 vom 17. Januar 1956 und Nr. 106 vom 5. Juni
1957) *) in einigen Punkten und in der Anlage 4 Muster B ge-
dndert worden. Die Anderungen sind am 20. Februar 1961 in
Kraft getreten. Die Vereinbarung und sdmtliche Anlagen
werden nachstehend in der nunmehr giiltigen Fassung ver-
offentlicht.

Diese Bekanntmachung ergeht im Anschlul an die Be-
kanntmachung vom 27. Mai 1957 (Bundesanzeiger Nr. 106
vom 5. Juni 1957).

*

Vereinbarung zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Italienischen Republik
iiber die Anwerbung und Vermittlung von italienischen Ar-
beitskriiten nach der Bundesrepublik Deutschland vom
20. Dezember 1955 in der Fassung vom 20. Februar 1961.

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland und die
Regierung der Italienischen Republik,

von dem Wunsch geleitet, die Beziehungen zwischen ihren
Volkern im Geiste européischer Solidaritdt zu beiderseitigem
Nutzen zu vertiefen und enger zu gestalten sowie die zwi-
schen ihnen bestehenden Bande der Freundschaft zu festigen,

*) Vgl. BArbBlL. 1957, S. 427,

auing



